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Nyilatkozat az 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

To ATUIEOTE vttt ettt st e etesaeeeseeeeneaeeneenesnesseneeseneas /szul8, gondvisels/
(SZULELESI NEV .ot , sziiletési hely, 1d6 .....ccceuvvriniicnenes ) eereree e e e naa
ANYJA NIEVES 1oruvuiuisctiseiscssisessts et sss s s s s s st sttt sttt a s s s asasais szam alatti lakos, mint a
L1 s
sziiletési hely, id6
anyja neve:.. e
L bbb nevi gyermek
sziiletési hely, T L6 TP PURPPP T PPPTPPPPRPP ,
N0 B T OO
LB bbb nevi gyermek
sziiletési hely, id6

anyja neve:.
szdilde/ mas z‘orue@/ex é@wxe/o]e/ gondme/oje (a rnegfelelo alahuzando)

[ kérem a gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény szerint ag aldbbi jogeim alapjan, mivel a gyermek(ek): **
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ......... €V i hénap ..o napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,
¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjiban hirom vagy tobb gyermeket nevelnek, ***
¢) nevelésbe vették
/) csaladjaban az egy fére jutd havi j6vedelem a szil6 nyilatkozata alapjan nem haladja meg a kételezé legkisebb
munkabér személyi jévedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett, azaz netté Gsszegének
130%-4t. (200.564.- Ft)
Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megtelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
torténd felhasznalasahoz.

[ Nem veszek igénybe kedvezményt gyermeke(i)m étkeztetéséhez.

2. Kérem diétas étrend biztositasit: IGEN / NEM (a valasztott lehetéség alahtizandod!) a
kovetkezs egészségi allapotra teKINtEttel: ...
Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a Kkérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténo felhasznalasahoz.

Lérinct, 2023, oeiiiiiii

az ellatast igénybe vevé (szuld, mas térvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtd nevelGszils,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utin ugyanazon jogcimen igényli a
szil6/mds torvényes képvisel6/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kulonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitSlteni. A gyermekek szamanak megfelel6en a sorok értelemszerten bévithetéek.

** A megfelel6 pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevé gyermek
az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg,

B A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kéznevelési
intézményben nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevs, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban részt vevé felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanul6é gyermek és életkortdl fiiggetlenil a
tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6sziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint
a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utbgondozoéi ellatasban részesil fiatal felnott.



Tajékoztatd a nyilatkozat kit6ltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ba a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjin
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolesédei, mini bolesédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek esetén
alapozza mega normativ kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6re jutd havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nett6 6sszegének 130%- at,

[2023. januar 1-t61 a 200.564.-Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban k6z6s haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé

2.1. szil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszert oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben mb
gyermeket és életkortdl fuggetlentl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel&sziilénél elhelyezett nevelésbe
vett gyermeket és utbgondozoi ellatasban részesils fiatal felnéttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai
alapjan a szul6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo
torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jévedelmet is, tovabba
az a bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkozo6i adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési
hozzajarulastol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Tgy kilonésen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatsra irinyulé egyéb jogviszonybdl szirmazo
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas ¢s egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl
szarmazé jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességti személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszeru ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

34. a gyermek ellatdsahoz és  gondozasdhoz kapcsolédd  tamogatasok  [kilondsen:
csecsemdbgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatas (GYES),
gyermeknevelési tamogatas (GYET), gyermekek otthongondozasi dfja (GYOD), csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas|,

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kilondsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, id6skoraak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kilondsen: kapott tartas-, Osztondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem, kis
Osszegu kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres j6vedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasboél, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe
venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkento tényez&ként kell figyelembe venni.

7. Nem minéstl jovedelemnek, {gy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonésen a
rendkivili teleptilési tamogatast, a lakasfenntartasi tdimogatast, az adossagesokkentési tdimogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tiamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi
nevel6szil6k szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos



mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel
torténd foglalkoztatas, az egyszerGsitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan toérténé munkavégzés
révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek k6zott az adorendszeren kivili keresettel jaro
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulo
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megszint jévedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutd havi j6vedelem Osszegének kiszamitisa: a csalad Osszes netto
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egytittes Osszege| csokkentve a
fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek
szamaval egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis
Osszegu kifizetések stb.).



